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Mannzu verstehen Beratungskompetenzen anwendbarem Wissen und praxisnaher Erfahrung.

. . Sehr zu empfehlen.« "
- (Selbst-)Reflexive - Ausgesuchte Dozenten mit 3 ;

Auseinandersetzung spezifischer Expertise in der Peter Bienwald, MANN ER
mit Mannlichkeit(en) Mannerberatung Politologe, Coach, Referent fir Jungen und junge Manner

BERATEN

Fortbildungsinhalte Dauer der Fortbildung: September 2026 — Marz 2028
Diese Themenbereiche werden in der Fortbildung Beginn des ersten Moduls: Mo 14.09.2026 — Mi 16.09.2026
geschlechtersensibel reflektiert: Dozent: Frank Wiinsche

. Modul 1: Grundlagen systemische Beratung Zeiten: erster und zweiter Tag 10:00 - 17:00, dritter Tag 9:30 - 15:30

e Modul 2: Umgang mit Emotionen, Selbstsorge Ort: Institut fiir psychosoziale Gesundheit Leipzig,

e Modul 3: Mannlichkeiten im Wandel Ferdinand-Rhode-Str. 34, 04107 Leipzig

e Modul 4: Kérper und Gesundheit Kosten: 4.900 €, zzgl. 150 € Bearbeitungsgebihr

«  Modul 5: Migration und Mannlichkeiten (bis 05.04.26 Frithbuchrabatt von 400 €), Ratenzahlung maglich.

*  Modul 6: Gewalt, Konfliktlésungsstrategien Weiterbildungen, die der individuellen beruflichen Entwicklung

e Modul 7: Familie, Vaterschaft, Care dienen,_ werden durch _die verschiedgnen Bund_eslénder gefb’rdgrt.
. L Auch die EU fordert mit den Europaischen Sozialfond Beschafti-

* Modul 8: Beziehungsgestaltung und Sexualitat gung und Weiterbildung fiir verschiedene Zielgruppen.

e Modul 9: Arbeitswelt, Berufsausstieg Sprechen Sie uns gerne an.

e Modul 10: Kollogquium und Abschlussfest ,
Ihre Ansprechperson

Sandra Haase, Diplom-Kauffrau
Referentin Projektkoordination

»Ich habe nicht nur wichtige Einblicke in die spezifischen
Themen der Mannerberatung erhalten, sondern auch gelernt,
wie ich meine mannlichen Klienten besser unterstiitzen

0351-27514553
sandra.haasel@juma-sachsen.de

ENTDECKEN SIE ~ SYSTEMISCHE

kann. Die praxisnahen Ubungen und die inspirierenden | MANNERBERATUNG
Diskussionen haben mir neue Perspektiven erdffnet und ) N E U E WEG E Z U R
meine Arbeit als Berater nachhaltig beeinflusst. Diese maennerberater-fortbildung.de/anmeldung/ - EINE FORTBILDUNG
Fortbildung war fiir mich ein echtes Highlight!« .
Die Fortbildung steht Menschen aller nh..“_E P E RS O N LI C H E N FUR ALLE
3

Claus Schiitte, Berater und Dozent Bundeslander und dem européischen

Austand offen. "ﬁ%f’ . ENTWICKLUNG BERATENDEN.
Unterrichtssprache ist deutsch. ii':: 'I ir.'..:- [
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Sie wollen Manner (noch)
besser beraten?

Dann ist unsere Fortbildung ,.Systemische Man-
nerberatung” fir Sie genau das Richtige. Der
dritte Durchgang startet im September 2026 in
Leipzig.

In zehn thematisch gegliederten Modulen vermit-
teln wir spezifisches Wissen, das zur Beratung
mannlicher Zielgruppen unerlasslich ist.

Dariiber hinaus sind sechs Supervisionstage
eingebaut, die den Bezug zu lhrem Beruf bilden
und |hre Beratungskompetenzen erweitern.

»Die Fortbildung in systemischer Mannerberatung hat
meine Erwartungen libertroffen. Die praxisorientierten
Module und die Moglichkeit zur Supervision haben mir nicht
nur wertvolle Einblicke in die mannliche Psyche gegeben,
sondern auch meine Beratungsfahigkeiten auf ein neues
Level gehoben. Ich kann diese Fortbildung uneingeschrankt
empfehlen!«

Martin Junker, Sozialpadagoge und Berater

LEITUNG EINER
MANNERGRUPPE,
BERATUNG IN DER
MANNERARBEIT

PAARBERATUNG,
SCHWANGERSCHAFTS-
KONFLIKTBERATUNG

ZIELGRUPPEN

Personen, die mannliche Klienten
betreuen oder ihr Fachwissen in BERATUNG,
diesem Bereich vertiefen mdchten STRAFFALLIGEN-
und eine systemische Haltung HILFEN
in ihre Beratungspraxis
integrieren wollen.

FAMILIEN- UND
LEBENSBERA-

OPFER- UND TATER-

TUNG, ERZIEHUNGS-
BERATUNG

BERUFS- UND ABEITS-
LOSENBERATUNG,
BILDUNGS- UND

STUDIENBERATUNG

BERATUNG IN BETRIE-
BEN, UNTERNEHMENSBE-
RATUNG, SCHULDNER-
BERATUNG

%.‘l]’ 1’ /A
Mianner suchen selten Beratung

Viele Manner vermeiden es, bei Krisen eine Bera-
tungsstelle aufzusuchen. Das muss nicht sein!
Wir haben diese qualitativ hochwertige Fortbildung
aufgebaut, damit Sie noch besser auf die Bediirfnisse
von Mannern eingehen konnen und Manner sich von
Ihrem Beratungsangebot angesprochen fiihlen.

Die Dozenten - sie formen die Qualitdt unserer Fortbildung

Frank Wiinsche

M.A. Erziehungswissenschaften, Lehrtherapeut
J8 flr Systemische Therapie und Beratung
(Institut fir psychische Gesundheit Leipzig)

Ralf Lemke

Dipl. Theologe, Systemischer Therapeut und
Supervisor (DISA Dresdner Institut fur
Systemisches Arbeiten)

Prof. Heinz-Jiirgen Vo3

Professur fir Sexualwissenschaft
und Sexuelle Bildung an der
Hochschule Merseburg

0zcan Karadeniz

Politikwissenschaftler und
systemischer Berater, politischer
Bildungsarbeiter zu Migration,
Diversity, Empowerment

MANNER
GUT
BERATEN

-
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Stefan Beier

Dipl. Soziologe, Gendertrainer, Korper- u.
Bewegungstherapeut (Landesfachstelle
Méannerarbeit Sachsen)

Carsten Vonnoh

M.A. Psychologie, Systemischer Familien-
berater (DGSF), Systemischer Vatercoach,
Systemischer Familientherapeut (i. A.)

Jan Klement

Dipl. Sozialpadagoge, Systemischer
Therapeut und Supervisor, Koordinator
Mannerhaus Leipzig

Enrico Bischof

Dipl. Soziologe und Systemischer
Einzel-, Paar- und Familientherapeut,
Berater beim Mannernetzwerk Dresden



